[1l. tAD KORPORACYINY

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktoére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byty okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady, oraz w jaki
sposob Spoétka zamierza usungc ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podjgé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. BBl Zeneris NFI S.A. i jej organy
przestrzegaty zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”, przyjetych Uchwalg Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 r. oraz zmienionych Uchwatg nr
17/1249/2010 w dniu 19 maja 2010 r. Tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny w
Internecie na stronie www.corp-gov.gpw.pl, ktéra jest oficjalng strong Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie, poswiecong zagadnieniom tadu korporacyjnego. Tekst zbioru
jest réwniez dostepny na stronie internetowe] spétki www.bbizeneris.pl, w zaktadce tad
korporacyjny. Fundusz doktada wszelkich starain aby wszystkie zasady tadu korporacyjnego
byty w Spotce stosowane. W roku 2010 Fundusz stosowat wszystkie zasady ze zbioru.

2. Opis podstawowych cech stosowanych w spoétce systemdéw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych

Odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostkowych i
skonsolidowanych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej, jest Zarzad Funduszu. Jednoczesnie Zarzad Funduszu zapewnia, ze sprawozdania
finansowe publikowane przez Fundusz uwzgledniajg postanowienia Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim.

System kontroli wewnetrznej Funduszu w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej
ukierunkowany jest na zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci, adekwatnosci i poprawnosci
informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych.

System kontroli wewnetrznej stosowany przez Fundusz w odniesieniu do sporzadzanych
sprawozdan finansowych w 2010 roku, byt nadzorowany bezposrednio przez Zarzad
Funduszu.

Za prowadzenie ksigg Funduszu oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych w
omawianym okresie, odpowiedzialny byt zespdt finansowo — ksiegowy, w tym gtéwna
ksiegowa posiadajgca stosowng wiedze, doswiadczenie oraz kwalifikacje do wykonywania
tego rodzaju ustug. Sprawozdania finansowe przed ich podaniem do publicznej wiadomosci
podlegajg sprawdzeniu przez Zarzad Funduszu a ewentualne zidentyfikowane btedy
korygowane sg na biezgco w ksiegach Funduszu zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.
Sprawozdania potroczne oraz roczne podlegajg ponadto odpowiednio przegladowi oraz
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, wybieranego wczesniej przez Rade
Nadzorcza.

Jednoczesnie sprawozdania finansowe podlegajg przeglagdowi przez Komitet Audytu,
powotfany w ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej. Celem Komitetu jest wspieranie Rady
Nadzorczej w wykonywaniu przez nig obowigzkéw nadzorczych i kontrolnych.



Do gtéwnych zadan Komitetu nalezg w szczegdlnosci:
- monitorowanie informacji finansowych przedstawianych przez spétke w szczegdlnosci w
drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania metod rachunkowosci,
- przeglad, przynajmniej raz w roku systemow kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem,
pod katem zapewnienia, ze gtdwne ryzyka sg prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i
ujawniane,
- przedstawianie opinii Radzie Nadzorczej dotyczgcej wyboru, powotania, ponownego
powotania, odwotania podmiotu sporzgdzajgcego badanie sprawozdan finansowych Spéfki
(biegtego rewidenta),

przedstawianie opinii odnosnie wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego biegtemu
rewidentowi z tytutu badania sprawozdan finansowych spoéfki,
- ocena pracy biegtego rewidenta, monitorowanie jego niezaleznosci i obiektywizmu w
zakresie wykonywanych prac,
- dokonywanie przegladu efektywnosci procesu audytu.

3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w
ogolnej liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz Liczba posiadanych akcji i liczba gloséw na WZA % udziat w kapitale
zaktadowym i na walnym zgromadzeniu

BB Investment S.A. 69.299.590 49,68%

Klienci Pioneer Pekao Investment Management S.A. 17.240.480 12,36%

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszystkie akcje Funduszu sg akcjami na okaziciela. Statut nie przewiduje Zzadnych
specjalnych uprawnien kontrolnych.

5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw
ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie z ktérymi przy
wspotpracy spotki prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych.

Statut Funduszu nie przewiduje zadnych ograniczen do wykonywania prawa gfosu.

6. Wskazanie wszelkich ograniczed dotyczgcych przenoszenia prawa witasnosci papierdw
wartosciowych emitenta

Akcje Funduszu mogg by¢ zbywane bez zadnych ograniczen.



7. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania o0sob zarzgdzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zasady powotywania i odwotywania Zarzadu:

Zarzad sktada sie od jednej do pieciu 0séb. Liczbe cztonkdw zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Pozostali cztonkowie zarzagdu powotywani sg
przez Rade Nadzorczg na wniosek Prezesa Zarzadu, na wspdlng dwuletnig kadencje. Do
zawieszania lub odwotywania poszczegdlnych cztonkdw zarzagdu upowazniona jest Rada
Nadzorcza.

Opis uprawnien Zarzadu:

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Funduszem z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo i statut dla pozostatych organéw Funduszu. W
sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci wymagana jest uprzednia uchwata
Zarzadu. Za zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty Zarzad jest uprawniony, w
terminie trzech lat od dnia wpisu do rejestru zmiany statutu, do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Funduszu na zasadach przewidzianych w art. 444-447 kodeksu spodtek
handlowych o kwote nie wiekszg niz 450.000 zt (czterysta piecdziesigt tysiecy) poprzez
emisje nie wiecej niz 4.500.000 zt (cztery miliony pieéset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
Z przeznaczeniem na program motywacyjny dla cztonkdw zarzadu i kadry kierowniczej.

Akcje wydawane w zwigzku z realizacjg programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu i
kadry kierowniczej, mogg by¢ wydawane wytgcznie uprawnionym uczestnikom programu
motywacyjnego.

Cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego w zwigzku z realizacja
programu motywacyjnego bedzie rowna ich wartosci nominalnej, pod warunkiem realizacji
celéw programu osiggniecia odpowiedniej ceny rynkowej akcji Funduszu.

W 2010 roku nie zapadty decyzje dotyczgce zmian w kapitale Funduszu.

8. Opis zasad zmiany statutu spofki.

Zmiany w Statucie Funduszu dokonywane s3 zgodnie z przyjetymi dokumentami
korporacyjnymi, w tym z Regulaminami Spotki, a takze zasadami dobrych praktyk. Projekty
zmian w Statucie przygotowywane sg, co do zasady, bezposrednio przez Zarzad Funduszu, a
nastepnie opiniowane przez Rade Nadzorcza, zgodnie z zapisami w Statucie Funduszu.
Zatwierdzenie proponowanych zmian wymaga uchwaty walnego zgromadzenia, zgodnie z
Kodeksem Spdétek Handlowych, natomiast zmiany w Statucie wchodzg w zycie z chwilg
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

9. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych.
W spotce obowigzuje Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktory precyzuje sposob dziatania
walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia.



Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia:

1. Podmioty uprawnione do zwotania walnego zgromadzenia:

a. Zarzad,

b. Rada nadzorcza moze zwotaé zwyczajne walne zgromadzenie jezeli Zarzad tego nie uczynit
w odpowiednim terminie, Jednoczes$nie rada nadzorcza moze zwotaé nadzwyczajne walne
zgromadzenie jezeli uzna to za wskazane,

c. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe gtoséw w spdice.

2. Prawo zadania zwotania walnego zgromadzenia maja:

a. akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% kapitatu akcyjnego,

b. Sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujacych z takim zadaniem, jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia
przedstawienia zgdania zarzagdowi, nadzwyczajne walne nie zostanie zwotane.

3. Miejsce walnego zgromadzenia:

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Poznaniu lub Warszawie pod adresem wskazanym w
ogtoszeniu.

4. Przebieg walnego zgromadzenia:

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie zarzgdu Funduszu.
Biegty rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegty rewident — jesli zachodzi taka koniecznos¢, ktorzy sg
obecni na Walnych Zgromadzeniach Funduszu, udzielajg uczestnikom zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Funduszu w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych spraw. Udzielanie przez Zarzagd odpowiedzi na
pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze
obowigzki informacyjne spdtka publiczna wykonuje w sposdb wynikajgcy z przepisdw prawa
0 publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze
by¢ dokonywane w sposdb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady, a w
przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzgdu albo osoba wskazana przez Zarzad.

Otwierajacy zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje porzagdkowe niezbedne do
rozpoczecia obrad Zgromadzenia, w tym powinien doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami zgodnie z ustalonym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu.
Podczas sprawowania swojej funkcji przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy oraz ma
obowigzek przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow
zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przewodniczacy nie moze tez bez waznych przyczyn sktadaé rezygnacji ze swej funkcji.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom
Zarzagdu, Rady Nadzorczej, bieglym rewidentom oraz innym zaproszonym osobom.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ma prawo odebra¢ gtos mowcy wypowiadajgcemu
sie nie na temat lub mowcom nie stosujgcym sie do jego uwag. Gtosowanie na Walnym
Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach organdéw oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkdow organdw lub likwidatoréw Funduszu badZ o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych, oraz w kazdym przypadku,



gdy zgdanie takie zgtosi choéby jeden Akcjonariusz obecny lub reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu. Gfosowanie tajne odbywa sie przy uzyciu kart do gtosowania, ktdre
wydawane sg kazdej uprawnionej osobie przy podpisywaniu listy obecnosci. Glosowania nie
przeprowadza sie w trybie korespondencyjnym ani tez przy wykorzystaniu S$rodkow
komunikacji elektronicznej. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu
na liczbe obecnych akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli ustawa lub statut nie
stanowig inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub wudzialu w nieruchomosci wzglednie w
uzytkowaniu wieczystym, jak tez ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia
przystugujace uprawnionemu do gtosowania, chyba Zze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Akcjonariusz udziela petnomocnikowi instrukcji do gftosowania, przy
zastosowaniu formularza do gtosowania ustalonego przez Spétke. Formularze do gtosowania
sg dostepne od dnia ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu na stronie internetowej Funduszu.
Zarzadzenie przerwy w obradach wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Wniosek o
zarzadzenie przerwy moze zgtosi¢ kazdy z Akcjonariuszy uczestniczagcych w Walnym
Zgromadzeniu. Z kazdego Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia powinny by¢ protokotowane przez notariusza pod rygorem niewaznosci.

5. Dokumentacja walnego zgromadzenia:

Spotka na swojej stronie internetowej zamieszcza poczgwszy od dnia zwotfania Walnego
Zgromadzenia:

a) ogtoszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia,

b) informacje o ogdlnej liczbie akcji w Spotce i liczbie gtosdw z tych akcji w dniu ogtoszenia, a
jezeli akcje sg réznych rodzajow, takze o podziale akcji na poszczegdlne rodzaje i liczbie
gtosow z akcji poszczegdlnych rodzajow,

c) dokumentacje, ktora ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu

d) projekty uchwat lub jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spotki dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia,

e) formularze pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika.

Zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia:

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan zarzadu z dziatalnosci Funduszu oraz Grupy
Kapitatowej oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, a takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2. udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow,
3. powziecie uchwat o podziale zysku lub pokryciu straty,

4. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

5. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéow
subskrypcyjnych,

6. emisja lub umorzenie akgji,

7. tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitatow rezerwowych i funduszy,



8. okreslenie dania dywidendy,

9. powotywanie i odwotywanie cztonkdw rady nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia,
10. zatwierdzanie regulaminu rady nadzorczej,

11. potaczenie spotki,

12. rozwigzanie spofki,

13. zmiana Statutu.

Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania:

W Walnym Zgromadzeniu do uczestnictwa majg prawo wiasciciele akcji, ktérzy na koniec 16
dnia przed terminem walnego zgromadzenia, tzw. rekord date, posiadali na rachunku
zdematerializowane akcje Spétki i zazagdali wydania zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu. Wykaz uprawnionych do uczestnictwa sporzadza i udostepnia Spotce
podmiot prowadzgcy depozyt papieréw wartosciowych.

Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu listy uprawnionych do uczestnictwa, za
zwrotem kosztdw jego sporzadzenia, a takie zadac przestania mu listy akcjonariuszy
nieodptatnie pocztg elektroniczna.

Akcjonariusz ma dostep do wszelkiej dokumentacji dotyczgcej walnego zgromadzenia, na
stronie internetowej spodtki, poczawszy od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez pethomocnikow.

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu w charakterze
petnomocnika, wymagane jest petnomocnictwo udzielone na pod rygorem niewaznosci w
formie pisemnej lub elektronicznie przez osoby do tego uprawnione, zgodnie z wypisem z
wiasciwego rejestru, lub w przypadku oséb fizycznych zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego.

Petnomocnictwo w formie elektronicznej powinno by¢ udzielone na odpowiednim
formularzu, ktéry dostepny jest na stronie internetowej spétki, od chwili zwotania walnego
zgromadzenia. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Petnomocnictwo powinno by¢ przestane na adres mailowy
Spotki, w terminie umozliwiajgcym jej dokonanie identyfikacji mocodawcy i jego
petnomocnika, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien, na ktory zostato zwotane
Walne Zgromadzenie.

W 2010 roku Walne Zgromadzenie, zwotane w sposdob formalny na wniosek Zarzadu
Funduszu, obradowato jeden raz - 18 pazdziernika 2010 r. odbyfo sie Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

10. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organdw zarzadzajgcych, nadzorujgcych oraz ich komitetow

Zarzad
Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem Zarzadu, Statutem oraz Kodeksem Spétek Handlowych.

Sktad osobowy Zarzadu:

Na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Zarzagdu przedstawiat sie nastepujgco:
Robert Bender — Prezes Zarzgdu

Marek Perczynski — Wiceprezes Zarzadu

Marek Jozwiak — Cztonek Zarzadu



Zmiany w sktadzie zarzgdu Funduszu:

W roku obrotowym 2010 nie dokonywano zmian w sktadzie Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu:

Zarzad jest organem kolegialnym, ktéry kieruje catoksztattem dziatalnosci Funduszu i
reprezentuje Fundusz wobec oséb trzecich. Kazdy Cztonek Zarzagdu ma obowigzek prowadzic¢
bez uprzedniej uchwaty zarzadu sprawy zwigzane z dziatalnoscig Funduszu nie przekraczajgce
zakresu zwyktego zarzadu i podejmowac w tych sprawach decyzje. Do sktadania oswiadczen i
podpisywania w imieniu spétki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdéw zarzadu, lub
cztonka zarzadu i prokurenta, z wytgczeniem sytuacji gdy zarzad jest jednoosobowy.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Funduszu, lub innym miejscu okreslonym przez
Prezesa Zarzadu, lub zastepujacego go Cztonka Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
wyrazg na to zgode. Dopuszczalna jest réwniez forma telekonferencji. O posiedzeniu i
porzadku obrad Cztonek Zarzadu powinien by¢ zawiadomiony nie pdzniej niz na dwa dni
przed posiedzeniem. Kazdy z Cztonkéw Zarzagdu ma prawo postawi¢ na porzadku obrad,
zaréwno przed jak i podczas trwania, dowolng sprawe lezacg w zakresie kompetencji
Zarzadu albo zazada¢ zwotania w tym celu posiedzenia Zarzadu. Sprawy zgtoszone do
porzgdku obrad bedga rozpatrywane, o ile zaden z Cztonkdéw Zarzadu nie wnosi sprzeciwu, a
na posiedzeniu sg obecni wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Decyzje Zarzadu na posiedzeniu
zapadajg w formie uchwat, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Posiedzenia Zarzadu sa
protokotowane.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Statutem Funduszu oraz
Kodeksem Spétek Handlowych.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza sktada sie od pieciu do siedmiu Cztonkéw Rady Nadzorczej i jest wybierana
przez Walne Zgromadzenie na wspdlng trzyletnig kadencje.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

Pawet Turno — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

tukasz Kurpisz — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Marcin Matuszczak — Sekretarz Rady Nadzorczej

Mariusz Olejniczak — Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Nowacki — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Soczek - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Funduszu:

W roku obrotowym 2010 nie dokonywano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej oraz jej komitetéw:

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych.

W spodifce obowigzuje Regulamin Rady Nadzorczej, ktdry precyzuje sposob dziatania rady i jej
zasadnicze uprawnienia. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej oraz jednego lub dwdch zastepcow i sekretarza.

Jezeli nie powofano Przewodniczgcego nastepnej kadencji, wowczas posiedzenie Rady
Nadzorczej nastepnej kadencji zwotuje i otwiera najstarszy wiekiem Cztonek Rady i
Przewodniczy obradom do chwili wyboru Przewodniczacego. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajg sie w miare potrzeby, jednak przynajmniej raz na kwartat. Posiedzenia Rady
odbywajg sie w siedzibie Funduszu lub w innym miejscu wyznaczonym przez
Przewodniczgcego. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej a



W razie niemoznosci zwofania posiedzenia przez Przewodniczgcego, Zastepca lub inny
upowazniony przez niego cztonek Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w
ciggu 5 dni od dnia ztozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz przed uptywem
10 dni roboczych od dnia zwotania.

O zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej zawiadamia sie listami poleconymi, kurierem lub
pocztg elektroniczng z oznaczeniem terminu, miejsca i proponowanego porzadku obrad na 7
dni przez terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach posiedzenie moze by¢ takze
zwotane telefonicznie, lub przy pomocy telefaksu co najmniej jeden dzien przez dniem
posiedzenia. Porzadek obrad ustala oraz zawiadomienia wysyta Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. Kazdy Cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek o umieszczenie poszczegdlnych
spraw w porzadku obrad. Wniosek ten powinien by¢ przekazany w formie pisemnej
Przewodniczacemu Rady lub Sekretarzowi na co najmniej 10 dni przed terminem
posiedzenia. Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady lub w razie jego
nieobecnosci, jego zastepca. W przypadku ich nieobecnosci, posiedzenie moze otworzy¢
kazdy cztonek Rady zarzadzajac wybor Przewodniczacego posiedzenia. Posiedzenia Rady
Nadzorczej sg protokotowane.

Zarzad Funduszu, poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu oraz inne osoby uczestniczg w
posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z
wytgczeniem posiedzen, na ktdrych omawiane sg sprawy dotyczgce ich osobiscie. Do
waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkdw, wystane
co najmniej na siedem dni przed wyznaczong datg posiedzenia. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa cztonkdw Rady a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza moze
powzig¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli obecni sg wszyscy jej
cztonkowie, ktdrzy wyrazg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych
spraw na porzgdku obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej
mogg by¢ powziete takze bez odbywania posiedzenia, w ten sposdb, iz wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej, znajgc tres¢ projektu uchwaty, wyrazg na pismie zgode na postanowienie,
ktore ma by¢ powziete. W przypadku podejmowania uchwat w tym trybie gtosowanie ma
charakter jawny réwniez w sytuacjach, dla ktorych przewiduje sie gtosowanie tajne.

Oprécz spraw wskazanych w przepisach Kodeksu spoétek handlowych, innych ustaw, oraz w
postanowieniach Statutu lub uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i
obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji
przez biegtych rewidentdw o uznanej renomie;

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. 1) i 2);

4) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty;

5) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania, a takze
powotywanie, zawieszanie lub odwotywanie poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego
Zarzadu;

6) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu nie moggcych sprawowac swych czynnosci, w razie zawieszenia lub odwotania



cztonkdéw Zarzadu, lub gdy cztonkowie ci z innych powoddw nie mogg sprawowac swoich
czynnosci;

7) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,

8) wyrazanie zgody na nabycie badZz zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

9) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

10) wybodr biegtego rewidenta,

Ponadto do obowigzku Rady Nadzorczej nalezy zwotanie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Funduszu nie dokonat tego w terminie najpdzniej do
konica dziesigtego miesigca po uptywie roku obrotowego, a takze zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzagd Funduszu mimo wniosku Rady Nadzorczej
lub wniosku akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5 % kapitatu zaktadowego nie
zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia
takich wnioskéw.

W ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej Funduszu utworzono Komitet Audytu. W sktad
Komitetu powotano trzech cztonkéw rady nadzorczej. Celem Komitetu jest wspieranie Rady
Nadzorczej w wykonywaniu przez nig obowigzkow nadzorczych i kontrolnych. Komitet
audytu dziata zgodnie z przyjetymi zasadami. Do gtéwnych zadan Komitetu nalezg w
szczegoblnosci:

* monitorowanie informacji finansowych przedstawianych przez spétke w
szczegblnosci w drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania metod
rachunkowosc,

e przeglad, przynajmniej raz w roku systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze gtdwne ryzyka sg prawidtowo identyfikowane,
zarzadzane i ujawniane,

e przedstawianie opinii Radzie Nadzorczej dotyczgcej wyboru, powotania, ponownego
powotania, odwotania podmiotu sporzgdzajgcego badanie sprawozdan finansowych
Spotki (biegtego rewidenta),

* przedstawianie opinii odnosnie wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego biegtemu
rewidentowi z tytutu badania sprawozdan finansowych spotki,

e ocena pracy biegtego rewidenta, monitorowanie jego niezaleznosci i obiektywizmu w
zakresie wykonywanych prac,

e dokonywanie przegladu efektywnosci procesu audytu.



