REGULAMIN ZARZADU
spotki dziatajacej pod firma:
»,BBI ZENERIS Narodowy Fundusz Inwestycyjny Spotka Akcyjna”
Z siedzibg w Poznaniu

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto nastepujacych sformutowan, nalezy
przez nie rozumiec:

1.

[H

.Spoétka” - oznacza ,BBI ZENERIS Narodowy Fundusz Inwestycyjny Spétka
Akcyjna” z siedzibg w Poznaniu, mieszczacq sie pod adresem: 61 - 770
Poznan, ul. Paderewskiego 7, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzony przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda VIII
Wydziat Krajowego Rejestru Saqdowego, pod numerem 0000029456,
.Zarzad Spotki” - oznacza Zarzad spotki dziatajacej pod firmq: ,BBI
ZENERIS Narodowy Fundusz Inwestycyjny Spotka Akcyjna” z siedzibg w
Poznaniu,

~Rade Nadzorczg Spétki” - Rade Nadzorczg spoétki dziatajgcej pod firma:
»~BBI ZENERIS Narodowy Fundusz Inwestycyjny Spoétka Akcyjna” z siedzibg
w Poznaniu,

»Statut Spotki” - oznacza statut spétki pod firmg: ,BBI ZENERIS Narodowy
Fundusz Inwestycyjny Spotka Akcyjna” z siedzibg w Poznaniu,

.Cztonku Zarzadu” - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno Prezesa Zarzadu
jak i pozostate osoby wchodzace w sktad Zarzadu Spotki.

§2

Postanowienia wstepne:

. Regulamin Zarzadu Spodtki, zwany dalej Regulaminem, okresla zakres

dziatania i zasady pracy Zarzadu Spofki.

Regulamin stanowi dopefnienie regulacji zawartych w obowigzujacych
przepisach prawa, Statucie Spoéfki.

W swych dziataniach Czionkowie Zarzadu obowigzani s ponadto do
stosowania wszystkich przyjetych przez Spétke zasad tadu korporacyjnego
oraz do informowania pozostatych Cztonkdéw Zarzadu o zaistniatym
konflikcie intereséw i do wstrzymania sie od gtosu podczas gtosowania w
sprawie, w ktorej konflikt taki ma miejsce.

Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spotki a zatwierdza go Rada
Nadzorcza Spofki

§3
Sktad Zarzadu

Zarzad Spotki sktada sie od jednej do pieciu osoéb.
Liczbe cztonkdw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza Spotki.



§4

Powotanie

1. Prezesa Zarzadu Spotki powotuje Rada Nadzorcza.
2. Pozostali cztonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg przez Rade Nadzorczg
Spotki na wniosek Prezesa Zarzadu.

§5

Ustalanie wynagrodzenia i zawieranie umoéw z cztonkami Zarzadu

1. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotki.

2. W umowach pomiedzy Spétkg a Cztonkami Zarzadu Spétki jak rowniez w
sporach z nim Spébtke reprezentuje Rada Nadzorcza Spoétki. Rada
Nadzorcza Spoétki moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej
cztonkdéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

§6

Zawieszenie, odwotlanie

Do zawieszania lub odwotywania poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu lub catego
Zarzadu upowazniona jest Rada Nadzorcza Spoiki.

§7

Kadencja Zarzadu

1. Kadencja Zarzadu trwa 2 (dwa) lata.

2. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réowniez w skutek $mierci, rezygnacji,
albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

3. Do ziozenia rezygnacji przez Cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio
przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

§8

Reprezentacja Spotki

1. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu lub Cztonka Zarzadu i prokurenta,
z wytaczeniem sytuacji, gdy Zarzad jest jednoosobowy.

2. Kazdy z Czionkdéw Zarzadu i prokurentéw jest uprawniony i zobowigzany
do przyjmowania oswiadczen woli oraz pism skierowanych do Spoétki
zarowno w lokalach Spotki jak i poza nimi. Przy przyjeciu osSwiadczenia
woli lub pisma kazdy z uprawnionych powinien udziela¢ pokwitowania z
zaznaczeniem i udokumentowaniem dla Spétki daty przyjecia.

§9

Kompetencje Zarzadu

1. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone Statutem
Spotki lub odpowiednimi przepisami prawa dla Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej.

2. W sprawach przekraczajagcych zakres zwyktych czynnosci Spotki
wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

3. Przed dokonaniem transakcji obejmujacych zbycie lub nabycie akcji lub
innego mienia lub zaciggniecie oraz udzielenie pozyczki pienieznej, ktérych



wartos¢ przewyzszy 15 % (pietnascie) wartosci netto aktywéw Spoiki
wedtug ostatniego bilansu, Zarzad Spotki zobowigzany jest do uzyskania
zgody Rady Nadzorczej Spotki

§ 10
Prowadzenie spraw Spoftki

. Zarzad jest organem kolegialnym, ktory kieruje catoksztattem dziatalnosci
Spotki i reprezentuje Spotke wobec osdb trzecich.

. Kazdy Cztonek Zarzadu ma obowigzek prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty
Zarzadu sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spétki nie przekraczajace zakresu
zwyktego zarzadu i podejmowacé w tych sprawach decyzje..

. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki w ramach nawigzanego ze
spo6tkq stosunku pracy i/lub umowy menedzerskiej.

. Cztonek Zarzadu ma réwniez obowigzek samodzielnego prowadzenia spraw
powierzonych mu przez Zarzad na podstawie uchwat organéw Spoiki,
Uchwat przyjetych przez Zarzad a takze zawartej z nim umowy o prace lub
innej umowy. Niemniej jednak cztonek Zarzadu moze powierzong mu
sprawe przekazac do rozstrzygniecia przez Zarzad Spoéfki.

§11
Posiedzenia Zarzadu

. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w siedzibie Spoétki, lub innym miejscu
okreslonym przez Prezesa Zarzadu lub zastepujacego go Cztonka Zarzadu,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg na to zgode. Ponadto
posiedzenia Zarzadu mogg odbywacd sie w formie telekonferencii.

. Zwyczajne posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na dwa
tygodnie z inicjatywy Prezesa Ilub wskazanego przez niego Cztonka
Zarzadu.

. O posiedzeniu i porzadku obrad Zarzadu Czionek Zarzadu powinien byc¢
zawiadomiony nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem Zarzadu.

. Kazdy z Czionkdéw Zarzadu ma prawo postawi¢ na porzadku obrad,
zarowno przed jak i podczas ich trwania, dowolng sprawe lezacq w
zakresie kompetencji Zarzadu albo zazada¢ zwotania w tym celu
posiedzenia Zarzadu. Sprawy zgtoszone do porzadku obrad podczas ich
trwania beda rozpatrywane o ile zaden z Czionkdéw Zarzadu nie zgtosi
sprzeciwu, a na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu.

. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub zastepujacy go
Czionek Zarzadu.

. Udziat w posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowy. Obowigzek ten nie
dotyczy jedynie tych osdb, ktdérych nieobecnosé w pracy w tym dniu jest
usprawiedliwiona, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
pracy, lub z innych waznych przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosé.

. W posiedzeniach mogq braé¢ udziat, bez prawa gtosowania, takze inne
osoby zaproszone przez Czionkow Zarzadu, chyba, ze, ich obecnosci
sprzeciwi sie chociazby jeden Czionek Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu mogq odbywac sie rowniez bez zachowania trybu, o
ktérym mowa powyzej, na wniosek albo z inicjatywy kazdego Czionka
Zarzadu, w tym w szczegdlnosci w sprawach pilnych, jezeli wszyscy obecni
Cztonkowie Zarzadu wyraza zgode na jego odbycie i na zaproponowany
porzadek obrad.
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§12
Zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen Zarzadu

. Kazdy Cztonek Zarzadu moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu w

sprawach wymagajacych niezwiocznej uchwaty lub dla zawiadomienia o
waznych sprawach spofki.

Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu moze by¢ dokonane w
kazdy sposéb zapewniajacy otrzymanie stosownej informacji przez
kazdego z Cztonkdéw Zarzadu.

W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowego posiedzenia Zarzadu
nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ w drodze obiegowej.

§13
Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu

Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu ustala Prezes Zarzadu w
porozumieniu z pozostatymi Cztonkami Zarzadu. Ustalony porzadek obrad
przekazywany jest cztonkom Zarzadu na dwa dni robocze przed terminem
posiedzenia.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu przekazywany jest
wraz z zawiadomieniem o terminie jego zwotania.

§ 14
Uchwaty Zarzadu

. Decyzje Zarzadu na posiedzeniu zapadajg w formie uchwat podjetych w

drodze gtosowania.

Uchwalty zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Na wniosek Cztonka Zarzadu gtosujacego przeciw podjeciu uchwaty, fakt
ten musi by¢ zaprotokotowany.

Po podjeciu uchwaty, wszyscy cztonkowie Zarzadu niezaleznie od tego jak
gtosowali przy jej podejmowaniu, zobowigzani sg te uchwate wdrazac i
wykonywac.

Do uchwat podjetych pod nieobecnos$¢ cztonka Zarzadu przystuguje mu
prawo do ztozenia zdania odrebnego w terminie do 14 dni od dnia podjecia
uchwaty.

W przypadku gtosowania w trybie obiegowym Cztonek Zarzadu sktada
podpis na piSmie zawierajgcym tres¢ uchwaty badZz przesyta poczte
elektroniczng zawierajacq tres¢ uchwaty, z zaznaczeniem, czy gtosuje ,za”,
~przeciw” czy wstrzymuje sie od gtosu. W przypadku gtosowania w trybie
obiegowym uchwate uwaza sie za podjeta z chwilg otrzymania przez
Prezesa Zarzadu wszystkich gtoséw.

§ 15
Protokoty

. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane przez wybranego Cztonka Zarzadu

lub inna osobe wyznaczong przez Zarzad.
Protokdt winien stwierdza¢ date i miejsce posiedzenia, porzadek obrad,
imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw Zarzadu, przebieg dyskusiji i tresé



podjetych uchwat, ilos¢ oddanych gtoséow za poszczegdlnymi uchwatami
oraz zdania odrebne.

3. Protokdt posiedzenia podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie
Zarzadu.

4. Protokoty skfada sie do ksiegi protokotdw, przechowywanej w siedzibie
Spotki, w sposdb zabezpieczajacy je przed uszkodzeniem i zniszczeniem.

5. Protokoty z posiedzen Zarzadu majg charakter poufny w tym sensie, ze
przeznaczone s jedynie dla Cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i oséb
zwigzanych podjetg uchwata.

§ 16
Sprzecznos$¢ interesé6w, Zakaz konkurencji

1. W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami Cztonka Zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, z
ktorymi powigzany jest osobiscie (konflikt intereséw), Cztonek Zarzadu
powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze
Zzgdac zaznaczenia tego w protokole posiedzenia Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Walnego Zgromadzenia zajmowacd
sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spéice
konkurencyjnej jako wspodlnik spoétki cywilnej, spétki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitalowej badz uczestniczy¢é w inne€j
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje
takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania
przez Cztonka Zarzadu, co najmniej 10 % udziatdw lub akcji tej spotki albo
prawa do powotania, co nhajmniej jednego cztonka zarzadu.

§17
Inwestycje w akcje Spotki

Cztonek Zarzadu Spétki ma prawo posiadac akcje Spoétki oraz spétek wobec niej
dominujacych i zaleznych niemniej jednak inwestycje takie zobowigzany jest
traktowa¢ jako inwestycje diugoterminowg i w zwigzku z tym niezwiocznie po
objeciu mandatu zobowigzany jest ztozy¢ w Spotce zobowigzanie do nie zbywania
takich akcji i udziatow w terminie jednego roku od dnia ich nabycia.

§ 18
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
znajdujg wifasciwe postanowienia umowy spotki oraz Kodeksu spétek
handlowych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu winny by¢ dokonywane w formie
uchwaty Zarzadu i wejdaq w zycie po ich zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg Spoétki.

Poznan, dnia 17 stycznia 2008 roku



